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Beste betrokkenen,  
Heel graag informeren wij jullie jullie d.m.v. deze nieuwsbrief over actuele zaken rondom het 
thema schoolaanwezigheid. In de nieuwsbrief brengen we jullie graag op de hoogte van onze 
visual ‘schoolaanwezigheid’, de terugkoppeling van de netwerkdag schoolaanwezigheid van 
de KNSA en het ingediende wetsvoorstel ‘Schoolaanwezigheid’.  
 

Visual Schoolaanwezigheid 
Gebaseerd op het Multidimensional-Multitiered system of support (MD-MTSS) model van 
Kearney en Graczyk (2014) en ons ondersteuningsplan hebben we een visual ontworpen die 
houvast en richting kan geven aan een meer preventieve benadering van 
schoolaanwezigheid. Tijdens het zorgcoördinatoren overleg van 3 december 2024 is deze 
uitgedeeld. In de bijlage is de visual schoolaanwezigheid toegevoegd.  

 
 
 

KNSA (kennisnetwerk schoolaanwezigheid) 
Op 27 november 2024 vond de derde en laatste KNSA-bijeenkomst van 2024 plaats. Er waren 
verschillende workshoprondes waarbij de workshop  ‘kennisdeling vanuit de eigen praktijk’, 
begeleid door het NJi (Nederlands Jeugd instituut) hieronder wordt toegelicht.  



 

 
 
Hoe creëer je draagvlak?  
Op de centrale vraag ‘hoe creëer je draagvlak’, is geen eenvoudig antwoord te geven. Want 
waar begin je? Welke doelen heb je voor ogen en sluiten die aan op jouw rol? Wie zijn je 
(potentiële) bondgenoten, wat is je zone van invloed? Ook gaat het bij deze vraag over de 
urgentie voor je collega’s en samenwerkingspartners. Dat is voor eenieder anders: of je nu 
als beleidsmaker werkzaam bent vanuit de GGD, als verzuimcoördinator op een grote VO-
school of als regionaal projectleider.   
Het beantwoorden van dergelijke vragen helpt om:   
* Zicht te krijgen op wat vanuit jouw ambitie realistisch is.  
* Je aandacht en energie te richten op zaken die haalbaar zijn; en   
* De opbrengsten van je inspanningen op een goede manier zichtbaar te maken, vanuit het 
idee ‘go slow to get fast’.   
Ook werd besproken hoe je het M@zl-project voortzet als hiervoor geen draagvlak is bij 
wethouders en schoolbesturen, ondanks overtuigende cijfers. Wie zijn dan de stakeholders 
die kunnen helpen? Welke beleidsdoelen zijn er waar je op aan kan sluiten? Tot slot kwam 
ook nog langs: hoe het schoolteam warm te krijgen om volgens de principes van 
schoolaanwezigheid te gaan werken? Kun je afspreken met elkaar dat je er als team 
voorgaat, ieder daar een eigen rol in heeft en daar transparant over is, zodat er geen 
verkeerde verwachtingen ontstaan?  
 
Wat werkt om schoolaanwezigheid te stimuleren (interventies)?  
Het pedagogisch klimaat van de school is de basis. Het is het schoolteam dat gezamenlijk de 
uitgangspunten van het pedagogisch klimaat bepaalt en daar in eigen handelen uiting aan 
geeft. En in dialoog gaat met leerlingen en ouders bijstelt. Wat werkt is dan dat er tijd en 
ruimte is voor reflectie op je eigen handelen als docent en op dat van het team. Vormen als 
intervisie, een klassenobservatie bij een collega en video-interactiebegeleiding kunnen 
bijdragen aan een open en positief klimaat. Kracht in controle en contextuele 
leerlingenbegeleiding werden als goede methoden benoemd.   
We bespraken het belang van jongeren kennen en met hen in gesprek zijn. Daarbij kan een 
onafhankelijke positie ten opzichte van de school belangrijk zijn. Zoals een jongerenwerker, 
schoolverpleegkundige of jeugdhulpverlener. Het gaat in de basis om een relatie waarin 
jongeren zich veilig voelen en erkend weten. Het is de professional die hier de ruimte voor 
schept.  
Het bieden van psycho-educatie ‘om jezelf beter te leren kennen’ werd benoemd als een 
belangrijke meerwaarde voor leerlingen die op school vastlopen. Deelnemers noemden 
verschillende voorbeelden waarin jongeren na een beperkt aantal gesprekken verder 
konden. Het voorkomt dat ze vastlopen en/of op een wachtlijst bij de ggz terechtkomen.  
Ook veiligheid op school kwam aan de orde. Deze hangt vaak samen met wat op straat 
gebeurt: buiten komt mee naar binnen. Kluisjescontrole en duidelijke normen en waarden 
binnen de school kunnen bijdragen aan een veilig schoolklimaat. Maar vraagt ook dat met 
leerlingen over veiligheid en onveiligheid gesproken wordt. Dat je ziet dat sommige jongeren 



 

 
onder druk staan. En dat er ruimte is voor persoonlijk contact met de mentor of 
vertrouwenspersoon.  
Bijvoorbeeld: een outreachend team vanuit de regio-gemeenten dat op verzoek van de 
school contact zoekt met jongeren en gezinnen als er sprake is van aanhoudend verzuim. 
Werkzame factoren zijn volgens de deelnemers hier: de onafhankelijke positie en de tijd en 
aandacht die er is om thuis langs te gaan. Tijdens zo’n bezoek kan met behulp van een 
vragenlijst samen met het gezin verschillende aspecten in beeld worden gebracht en 
gewogen. Zo breng je verschillende perspectieven in kaart: de leerling, ouders, de school en 
het klimaat in de school. Op basis hiervan kun je met de leerling, ouders en school bespreken 
welke afspraken of ondersteuning nodig is bij het terugbrengen van het verzuim. 
Uitgangspunt is: ‘fijn, je bent er’. En de afspraken met school worden gemaakt vanuit het 
principe ‘leren door te doen, behouden wat werkt en bijstellen wat niet werkt’. Dat kan 
inhouden dat de school het rooster voor de leerling aanpast, of dat voor gezinnen die 
overbelast zijn er in eerste instantie sociale steun thuis wordt georganiseerd.  
 
Achtergrondinformatie  
https://www.onderwijskennis.nl/ 
Effectieve jeugdhulp: wat werkt? | Nederlands Jeugdinstituut  
https://www.nji.nl/effectieve-jeugdhulp/wat-werkt?utm_medium=email 
Klassenmanagement | Programma’s: Wat werkt op school en in de klas (gebaseerd op 
Marzano)  
https://www.klassenmanagement.ncoj.nl/km_progs/programma-
watwerkt?utm_medium=email 
Wat werkt tegen pesten? | Nederlands Jeugdinstituut  
https://www.nji.nl/pesten/wat-werkt?utm_medium=email 
Kracht in Controle | Nederlands Jeugdinstituut  
https://www.nji.nl/interventies/kracht-in-controle?utm_medium=email 
 
Zelf aan de slag 
Wat kun je preventief doen?  
Wat kun je als school preventief doen om te voorkomen dat kinderen thuis komen te zitten? 
Als je aan thuiszitters vraagt wat eraan vooraf is gegaan, dan hoor je vaak dat het heel klein 
begonnen is en dat ouders zich niet gezien en gehoord voelden. Ook kan angst om naar 
school te gaan bij kinderen een rol spelen. Het is daarom belangrijk dat je kijkt wat het kind 
nodig heeft en dat er meegedacht wordt bij het zoeken naar oplossingen.   
Er is het besef dat een algehele verandering van mindset en een lange adem nodig zijn om 
schoolaanwezigheid te bevorderen.  

• Verandering kost tijd.  

• Er hoeft maar één persoon te zijn die het verschil maakt voor een kind.  

• Voorlichting aan scholen over schoolaanwezigheid noodzakelijk.  

• Duidelijke visie op schoolaanwezigheid en draagvlak hiervoor willen creëren.  

• Kinderen echt zien en horen.  

• Positieve benadering vanuit school naar kinderen en ouders toe.  

https://www.onderwijskennis.nl/
https://www.nji.nl/effectieve-jeugdhulp/wat-werkt?utm_medium=email
https://www.klassenmanagement.ncoj.nl/km_progs/programma-watwerkt?utm_medium=email
https://www.klassenmanagement.ncoj.nl/km_progs/programma-watwerkt?utm_medium=email
https://www.nji.nl/pesten/wat-werkt?utm_medium=email
https://www.nji.nl/interventies/kracht-in-controle?utm_medium=email


 

 
• Successen vieren, ook al gaat het om kleine stapjes.  

  
Welke laagdrempelige interventies helpen bij schoolverzuim?  

• Neem als school het eerste signaal van verzuim al serieus.  

• Stuur met de klas een kaartje aan een leerling die thuiszit. Thuiszitters geven vaak aan 
dat ze niet gemist worden.  

• Organiseer verzuimspreekuren op scholen door leerplichtambtenaren. De 
leerplichtambtenaar kan aangeven dat er sprake is van te veel verzuim. Bij 
achterliggende problematiek kan apart een gesprek met leerling en ouders ingepland 
worden.  

 
Wat volgens de deelnemers niet werkt:  

• Een proces-verbaal vanuit leerplicht. De oorzaak ligt namelijk vaak in het systeem en 
niet alleen bij het kind. Bovendien is schoolverzuim geen delict.   

• Te weinig aandacht voor basisscholen als het gaat om schoolaanwezigheid. Juist daar 
begint preventie.   

• Te weinig jeugdartsen.   
 

En wat wel werkt:  

• Zien en gezien worden is belangrijk voor leerlingen.   

• Scholen, samenwerkingsverbanden en leerplicht werken op dezelfde manier.  

• Blijf met elkaar communiceren, óók met ouders en kinderen.  

• Verdiep je in de wetenschappelijke modellen over schoolaanwezigheid (bijvoorbeeld 
het MTSS-model).  

• Focus op wat al wel lukt.  

• Zorg voor duidelijkheid en draagvlak binnen schoolteams.  

• En zorg voor een positieve benadering naar leerlingen en ouders toe  
 

Agenda KNSA 
Voor 2025 kunnen we al de volgende data doorgeven:  
16 april: KNSA-bijeenkomst (Utrecht)  
25 en 26 september: Nederlands Congres Schoolaanwezigheid (Ermelo) 
 

Wetsvoorstel terugdringen schoolverzuim  
Door de staatssecretaris ingediend op 2 december 2024 
 
Scholen moeten meer doen om langdurige schooluitval te voorkomen. Betere registratie van 
afwezigheid moet hierbij helpen. Dat staat in het wetsvoorstel Terugdringen Schoolverzuim 
dat door staatssecretaris Mariëlle Paul van Onderwijs naar de Tweede Kamer is gestuurd. 
Het wetsvoorstel moet ervoor zorgen dat scholen een betere en preventieve aanpak 
ontwikkelen als het gaat om schoolverzuim. Hierbij hoort een goede registratie en 
monitoring van de aan- en afwezigheid van kinderen en jongeren tot 18 jaar die nog onder 



 

 
de leerplicht vallen. Hierdoor krijgen scholen een beter beeld van het verzuim en kunnen ze 
eerder in actie komen om langdurig schoolverzuim te voorkomen.  
Doordat scholen aanwezigheid eerder in beeld hebben kunnen zij sneller, op tijd en gericht in 
actie komen. Bijvoorbeeld doordat een mentor in een vroeger stadium extra aandacht aan 
een leerling besteedt of doordat scholen op tijd een jeugdarts betrekken. Met een betere 
registratie komt er daarnaast een completer beeld van de omvang van de groep kinderen die 
geen onderwijs volgt. Bovendien verbetert hierdoor ook de samenwerking van scholen met 
leerplichtambtenaren en samenwerkingsverbanden, doordat zij duidelijke afspraken maken 
over wie wanneer wordt betrokken. 
 

Staatssecretaris Mariëlle Paul: “Kinderen horen zoveel mogelijk naar school te gaan, waar ze kennis 
en kunde opdoen en zich ook in brede zin kunnen ontwikkelen. Het aantal kinderen dat geen 

onderwijs volgt is nog altijd te hoog en moet omlaag. Met dit wetsvoorstel worden leerlingen eerder 
gemist op school en kunnen scholen leerlingen goed en op tijd helpen.” 

 
 

Doel: voorkomen van thuiszitters 

• Aanscherpen verzuimbeleid en -registratie.  
Aan de verplichting van het verzuimbeleid worden regels gesteld. Zo moeten er bepaalde 
elementen verplicht in naar voren komen.  

• Registratie verzuim in verschillende categorieën.  
Leerplicht verplicht scholen nu alleen tot registratie van ongeoorloofd verzuim (16 uur in vier 
opeenvolgende weken). Het wetsvoorstel introduceert als nieuwe maatregel de verplichting 
tot registratie van verzuim in verschillende categorieën. Volgens de toelichting betreft dit de 
categorieën geoorloofd en ongeoorloofd verzuim. Voorzien wordt dat scholen daarbinnen 
zelf fijnmazige absentieredenen mogen noteren voor eigen gebruik, wanneer zij dat 
opnemen in hun verzuimbeleid. 

• DUO melding ‘signaal zorgelijk verzuim’ 
Het wetsvoorstel voorziet in een wettelijke grondslag voor de informeel reeds bestaande 
mogelijkheid dat een schoolhoofd aan DUO verzuimgegevens van individuele leerlingen kan 
verstrekken die ongeoorloofd verzuimen onder de grens van 16 uur in vier opeenvolgende 
lesweken. Via het register onderwijsdeelnemers worden deze gegevens vervolgens 
doorgegeven aan de leerplichtambtenaar. Een dergelijke melding wordt in de toelichting 
aangeduid als een ‘signaal zorgelijk verzuim’. Het verzuimbeleid van de school dient te 
voorzien in de criteria wanneer deze signalering kan worden afgegeven. Bij deze 
bevoegdheid wordt het aan de school gelaten om te beoordelen welk ongeoorloofd verzuim 
zij zorgelijk acht en ter kennis van de leerplichtambtenaar wil brengen. 

• Verzuimgegevens 
Ten slotte wordt een verplichting geïntroduceerd om de verzuimgegevens geaggregeerd op 
schoolniveau te leveren aan DUO. Deze gegevens worden vervolgens verstrekt aan het 
ministerie van OCW voor zover dit noodzakelijk is voor de beleidsvoorbereiding over 
verzuim. Het college van burgemeester en wethouders ontvangt deze gegevens voor zover 
dit noodzakelijk is voor het toezicht op de naleving van deze wet. En het 



 

 
samenwerkingsverband passend onderwijs zal deze gegevens ontvangen voor zover 
noodzakelijk voor de uitvoering van haar wettelijke taken. Het criterium ‘voor zover dit 
noodzakelijk is’ kan bij amvb worden ingevuld. 
 
Minder langdurige vrijstellingen van de leerplicht 
Kinderen die vanwege lichamelijke of psychische redenen geen onderwijs volgen kunnen 
straks met ingang van de wet een vrijstelling ontvangen voor een kortere periode. Door 
voortaan te kijken naar wat er op het gebied van onderwijs wél mogelijk is in de ontwikkeling 
van het kind, kan de vrijstelling voor een flexibelere periode afgegeven worden. Dit geeft 
kinderen en jongeren perspectief om toe te werken naar een passende vorm van onderwijs.  
Het wetsvoorstel is samen met betrokken partijen, waaronder ouders en 
leerplichtambtenaren, tot stand gekomen. Om extra administratieve lasten voor scholen te 
beperken wordt de wijze van registreren eenduidig en sluit die aan op wat scholen al doen. 
Het streven is om de wet in augustus 2025 in werking te laten treden. 
 
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2024/11/29/voorkomen-en-verminderen-
langdurige-afwezigheid-leerlingen-en-mbo-studenten 
 

https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2024/11/29/voorkomen-en-verminderen-langdurige-afwezigheid-leerlingen-en-mbo-studenten
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2024/11/29/voorkomen-en-verminderen-langdurige-afwezigheid-leerlingen-en-mbo-studenten

